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Empower growth

SKAITMENINES
TRANSFORMACIJOS

ISSUKIAI'IR DARBUOTOJU
UGDYMO SVARBA

Kvieciame pasikalbéti apie organizacijy skaitmenine

transformacija, darbuotojy mokymus pasitelkiant
naujausias technologijas bei sivolaikines HR tendencijas.

LAUKIAME JUSU

Sausio 31d.
09:00 val.

Light House bendradarbystés erdvéje,

Liepy g. 83, Klaipeda.

REGISTRACIJA

https:/www.talentator.com/It/registracija
iki 2020 m. sausio 28 d.

Renginys nemokamas

www.talentator.com



PROGRAMA

UF

08.30 - 09.00 Registracija. Ryto kava

Jvadinis zodis
09.00 - 09.05  Audrius Martinkus, Talentator plétros vadovas

HR @ IT. Tvarios ir augancios organizacijos sekmes formulé
09.05 - 09.30  Audrius Martinkus, Talentator plétros vadovas

E-mokymy formatai. Kada ir kokj pasirinkti tinkamai?

09.30 - 09.50  Mantas Siumeta, Talentator mokymuy turinio vadovas

Patirtis. ISUkiai jgyvendinant inovacijas darby saugoje

Lauras Mataitis, AB ,Klaipédos Nafta “Darbuotojy saugos ir
09.50 - 10.10  sveikatos skyriaus vadovas.
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10.10 - 10.40  Kavos/ arbatos pertrauka

Mokymy valdymo sistemos (LMS). Pagrindinés penkios savybeés
ir Funkcijos butinos kiekvienoje mokymo sistemoje.

10.40 - 11.00  Tomas Trijonis, Talentator LMS projekty vadovas

Agile mokymosi principai. Pazangiausiy organizacijy
geroji praktika
11.00 - 11.30  Romanas Gaidukas, ,Grand Partners” ugdymo partneris, ekspertas

11.30 - 11.35  Kliento patirtis
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